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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér (CCOC) este infiinat n
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 650/2044ministrului educgei ngionalesi al
ministrului delegat pentru Tdwmantul superior, cercetaggintifica si dezvoltare tehnologic
pentru aprobarea Metodologie-cadru privind orgae&asi functionarea centrelor de
consilieresi orientare in carigr in sistemul de fritamant superior din Romariasi a
Ordinului nr. 3070/2015 al ministrului eduwa si cercedirii stiintifice pentru modificarea
Metodologie-cadru privind organizargafunctionarea centrelor de consilieseorientare in
carieti in sistemul de Tritimant superior din Romarfiaprobai prin Ordinul ministrului
educaiei naionalesi al ministrului delegat pentru Tag#&mantul superior, cercetaséintifica
si dezvoltare tehnologicnr. 650/2014.

(2) Centrul de Consilierg Orientare n Cariar(CCOC)aplica prevederile Ordinului
comun al ministrului muncii, familieii protegiei socialesi al ministrului educaei, cerceirii,
tineretului si sportului nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobafdatodologiei de utilizare a
instrumentelor Europasg Youthpasssi a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consilieresi orientare a carierei pe tot parcursultijén temeiul art. 13 din Legea edtiea
ngionale nr. 1/2011, cu modifidle si completirile ulterioare, care precizeazca invatarea
pe tot parcursul vié este un drept garantat de lege.

(3) Consiliereasi orientarea in cari@r a studetilor si absolvefilor programelor de
studii de licem si de master organizate in Universitatea Ecolbdio Bucurati, se inscrie in
politica instituiei de a asigurgi Tmburitati continuu calitatea serviciilor eduganale. n
setul de normei proceduri menit&genereze o cultanntra-instittionak a calittii, sprijinul
acordat studeitor in formarea lor de specialitate include nu @Ruraxistema unor resurse
fizice (biblioteci, laboratoare, tehnica de cal@ait.), cisi sprijinul uman, materializat in
consiliereasi orientarea Tn domeniul cariergiintegrarii profesionale.

Art. 2 (1) Misiunea Centrului de Consiliegg Orientare in Cariér(CCOC)const in
informarea, consilieregi orientarea studeitor in domeniul carierei, in scopul unei mai bune
integiari pe piaa fortei de mung. Centrului de Consiliergi Orientare in Cariér (CCOC)
completeaZ oferta de servicii pentru:

a) studenii si masteranzii Universitii Ecologice din Bucurgi, indiferent de programul
de studiu sau forma de #t¥mant, inclusiv studeitor veniti la studii prin programe
de mobiligiti, raspunzand solicitilor de consilieresi orientare profesionalformulate
de atre acétia;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin partersge incheiate cu uni din
invatamantul preuniversitar;

c) absolvemlor proprii sau ai altor universiti.

Art. 3 Principalele obiective pentru realizarea misiunen@ului de Consilieresi
Orientare in Cariar(CCOC) sunt urritoarele:

a) asistarea studeéfor in stabilirea rutei profesionale, prin consik privind alegerea
programelor de studisi a disciplinelor (modulelor) amnale si facultative din
planurile de Tn#amant;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de m@ueéesionale sau de orientare in
carieti, precunsi de motive personale sau de adaptare la mediuetsitar;
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c) orientareasi consilierea elevilor/studgitor astfel incat acgia s fie capabili & Tsi
poat planificasi gestiona in mod optim propriul traseu edimaal;

d) sprijinirea coordonatorilor de specidliz in vederea armonizii planurilor de studii
cu cerinelor pigei de mung;

e) asigurarea contactului eficient intre orgafiilastudenesti si Universitate;

f) identificarea nevoilor de formare contihgi organizarea de cursuri facultative pentru
studeni;

g) compatibilizarea individului cu profilul de carker

h) formareasi dezvoltarea abiliitilor de integrare pe pia fortei de mung;

1) facilitarea relgei dintre studem si piata muncii, astfel incat aga si cunoasg
nevoilesi provocirile reale ale pigi muncii;

]) cresterea angajabilitii studenilor in domeniile de studiu absolvite;

K) organizareasi desfisurarea activittilor de consiliere individual si de grup pe
probleme de managementul carierei;

l) organizareasi desfisurarea activittilor de consiliere individual si de grup pe
probleme personakg educaionale.
Art. 4 Domeniile de activitate ale Centrului de ConsiligreOrientare in Cariér

(CCOC) sunt urratoarele:

a) consiliere edugmnali si vocaionak;
b) consilieresi evaluare psihologig psihopedagogicsi psihoterapie
c) consilieresi orientare profesionalin caries;
d) elaborarea de materiale destinate infwiinorientirii si consilierii;
e)training profesional.

Capitolul Il
CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 5 (1) Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér (CCOC) se subordoneéz
academic senatuluii administrativ rectorului Univergitii Ecologice din Bucurgi, fiind
poztionat ca structdrin organigrama Faculii de Psihologie.

(2) Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér (CCOC) este condus de un cadru
didactic coordonator sau de o persomtadral ca personal didactic auxiliar care are formare
profesional initiala ori contink Tn unul din domeniile: psihologie, sociologigjintele
educaiei’, numit director al CCOC, desemnat prin dnatea senatului universitar la
propunerea consiliului de adminigiea

(3) Directorul Centrului de Consilierg Orientare in Carigr (CCOC) prezirit anual
senatului universitii, cu avizul consiliului de administri@, un raport asupra serviciilor
oferite, care va fi publicat apoi pe site-ul Unsiéitii Ecologice din Bucurgi.

Art. 6 Centrul de Consilieresi Orientare Tn Carigr (CCOC) dezvolt relaii
functionale cudepartamentele facattlor din universitate, colaboreazu prorectorul pentru
activitatea didactit; precunsi cu comisiile specializate ale senatului univérsit

Art. 7 (1) Structura organizatotica Centrului de Consilierg Orientare in Cariér
(CCOC) are in componen

a) psihologi cu atestat in specialitatea Psiholagiecgionak, consiliere scolag si
vocgionak;

b) consilieri de carier,

c) sociologi;

® Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificaMatodologiei—cadru privind organizargafunctionarea
centrelor de consilierg orientare Tn cariérin sistemul de Tritamant superior din Roménia, aprobata prin O.M.
nr. 650/2014



d) cadre didactice cu expenizin domeniul de specializare al studlem si
absolvemlor.

(2) Numirul angajalor din cadrul CCOC se stabgke pornind de la nuanul de
studeni inmatriculai in cele trei cicluri de studiu. Raportul minimcaptat este de cel {1
consilier de carie¥psiholog/2.000 de studgfinmatriculai.

Art. 8 Principalele atribtii ale directorului CCOC sunt:

a) armonizarea strategiei CCOC cu strategia de demeodt universitii;

b) elaborarea planului de actisitale centruluki asigurarea bunei lor destirari;

C) redactarea rapoartelor de activitair& conducerea Universiti.

Capitolul Il
STRATEGII DE INTERVEN TIE

Art. 9 Consiliereasi orientarea studeihor, masteranzilorsi elevilor in cariei se
realizea? prin urnitoarele modaliti de intervemie:

a) informare;

b) consiliere;

c) acumularea unei anumite expetede lucru;

d) sprijinirea debutului in profesie.

Art. 10 Consiliereai orientarea in cariérprin informare are in vedere:

a) informarea cu privire la domeniile de activitatedanstudiile absolvite (diploma
obtinuta) au aplicabilitate;

b) informarea privind Clasificarea Ocuplr din Roméania (C.O.R.) si
corespondega acestora cu Clasificarea Inteioaali Standard a Ocupgdor (1.S.C.O.) —
varianta 88 (COM) din Uniunea Europé@amprin punerea la dispag® a unor informai cu
privire la rolul unor institti ca: Ministerul Educaei Nationale si Cercedrii Stiintifice,
Ministerul Muncii, Familiei, Protggei Socialesi Persoanelor Varstnice, Autoritateatdaak
pentru Califiéri);

c) informarea privind asodjgle profesionalesi colegiile de specialitate care Tndréim
si coordoneaz ocupaiile aferente diverselor domenii de studii;

d) organizarea unor intalniri cu specgtli practicieni, in scopul familiarizii
studenilor cu atribdiile, beneficiile, dificultile unor ocupgi specifice domeniului de studii
urmat;

e) informareasi consilierea elevilor asupra rutelor edticaale si ocupaionale
disponibile in cadrul curriculei universitare, astemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrultiomal al califi@rilor in Tnvatamantul superior
(RNCIS)si Cadrul naional al califiarilor (CNC), prin mijloace specifice precum sesiai@
prezentare de tip "zilele pdor deschise”, targuri eduganale, vizite tematice etc.

Art. 11 Consiliereasi orientarea in cariérse realizeazin primul rand de iare acel
cadru didactic desemnat al fad@tiit recunoscut prin competgrle sale de consilier de
carieti in domeniul profesionai al specializrilor specifice acelei facuiti din cadrul UEBsi
vizeaz:

a) asigurarea unui prograripgimanal de consult&in cadrul éruia fiecare consilier
de carief al faculttii respective are stabilite 2 ore la disp@zistuderilor si desemnarea a
cate unui cadru didactic indrdtor (tutore) pentru fiecare an de studii;

b) formularea de recomaird in privinta alegerii disciplinelor gponalesi a celor
facultative, precungi in legitura cu domeniul de de&furare a practicii de specialitate;

c) ntocmirea unor bibliografii suplimentare, comfo centrelor de interes ale
studenilor;



d) consilierea studeifor si masteranzilor pe linia autocurgarii psihologicesi
orientirii vocationale in cariet, se realizeaznumai de &tre consilierii-psihologi de carigr
cu ajutorul metodelosi testelor psihologice profesionale intrate in acEop In  dotarea
CCOC din cadrul UEB;

e) inelegerea conceptului de ca#iefefinita, in acest context, ca ,parcurs profesional
cu rezultate peste medie datorate profilului viorel, aptitudinaki de personalitate adecvat,
compatibil cu profilul profesionadi de caried ales ”; un asemenea tip specializat de agisten
urmareste, pe de-o parte, evaluarea unor ahilgpecific necesare prof&s cu succes intr-o
anumita zoa a domeniului de studii, iar pe deaalparte, are in vedere dezvoltarea unor
abilitati, Tn special a celor transferabile, de tipul: etfiganteligena si rezistena emaionali,
flexibilitate mentai, comunicare eficieft lucrul in echip, capaciiti decizionale, capaditi
de gestionare a conflictelor, toletaha diversitate etc.;

f) informareasi consilierea studeitor asupra rutelor eduganalesi ocupaionale din
cadrul institdiilor de Tnvatamant superior, pentru cicluri de Et¥mant superioare.

Art. 12 Consilieresi orientarea in cariérprin acumularea unei anumite expeteede
lucru are in vedere:

a) efectuarea practicii de specialitate in ingtitie profil, cu autoritate recunoséuin
domeniu, ca modalitate de a participa la diverswigai intr-un mediu de lucru profesional,

b) incheierea unor contracte de parteneriat cu niwgéd in care studefii sa
desfisoare aguni pe baz de voluntariat, dobandind cutimte practicesi abilitati ce pot fi
incluse n portofoliul de experighal acestora, ca #sur valabik pentru studeii anumitor
specialiari;

c) mobilizarea studeitor spre a participa la programele de internslgig (jpul Start
Internship Romanikgsi la targurile de internship;

d) antrenarea studglor in programe de mobiliti, pentru efectuarea unor stagii de
practia in tari din Uniunea Europeana, Universitatea Ecolddiind semnatat a Cartei
Universitare Erasmus

e) integrarea studelor cu rezultate deosebite in colectivele/temeatecdrcetare ale
cadrelor didactice, ca modalitate de implicare-inactivitate cu relevaa academisg si cu
aplicabilitate practig.

Art. 13 Sprijinirea debutului in profesie are in vedergiuat legate de crgerea
gradului de inseile pe piga muncii a studegior si absolverlor, prin oferirea unor servicii
precum:

a) consilierea absolvelor, la solicitarea acestora, cu privire la stgite de
investigare a
pietei de mung, intocmirea CV-ului, Tntocmirea scrisorilor de dnfie si prospectare,
pregitirea portofoliului de angajare, simularea intelviule angajare;

b) elaborarea, la solicitarea absolen, a unor bibliografii pe profilul postului;

C) organizarea de prezéntde companii;

d) sesiuni de formare pentru dezvoltarea compel@ntransversale ale studior;

e) realizarea de stud§i analize periodice privind abandonul universitategrarea
absolvemilor pe piga muncii, impactul serviciilor de consilietg orientare profesiona)
precumsi propunerea de asuri pentru ameliorarea acestora;

f) elaboraresi aplicarea de instrumente specifice in scopul tooizérii insettiei pe
piata muncii;

g) susinerea intereselor absoludor Universititii Ecologice din Bucurgi si
indrumarea de specialitate Tn domeniile ecologiogiat, economic, prin intermediul
Asocigiei Alumnj constituiti Tn vederea sprijinirii profesionale a acestora.



Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prezentul Regulament de organizaresi functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare Tn Cariera (CCOC) din Universitatea Ecologicdin Bucurati a fost
revizuit si aprobat insedina Senatului din data de 02.06.2Gd6ntra in vigoare de la data
aprokarii.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU



